{Qué es Codigo del Trabajo?

Es un cuerpo normativo que regula las relaciones laborales entre trabajadores y
empleadores del sector privado. Los funcionarios publicos, tanto de la Administracion
Publica, Congreso Nacional, Poder Judicial y empresas estatales se rigen por leyes
especiales, aplicAndoseles en subsidio (es decir, en aquellos aspectos no regulados por
dichas leyes) el Codigo del Trabajo.

El Codigo del Trabajo consta de dos partes: una que consagra derechos individuales
(libros Iy II) y otra referida a los derechos colectivos (libros III y V).

Los libros I y Il abordan las normas sobre contrato individual de trabajo y
capacitacion laboral, asi como también aquellas sobre proteccién a los trabajadores.
Por su parte, los libros III y IV regulan las organizaciones sindicales y la negociacién
colectiva.

:Qué es la Reforma Laboral y dénde se inserta?

La Reforma Laboral es un proyecto presentado por la presidenta Michelle Bachelet,
que pretende modificar los libros Il y IV del Cédigo del Trabajo referidos a los
derechos colectivos y cuyos objetivos principales son:

» Fortalecer a las organizaciones sindicales,

*» Ampliar y mejorar la negociacion colectiva para que ésta pueda ser ejercida
por mas trabajadores, y

» Simplificar el procedimiento de negociacién, de manera que sea mas facil para
las partes llevar adelante las conversaciones y ponerse de acuerdo. Se fortalece
el derecho a huelga de los trabajadores y a la vez habrd mayores instancias de
mediacion en el proceso.

;Cual es la situacion de las empresas de menor tamaiio?

Se establecen condiciones especiales para las empresas de menor tamafo: asistencia
técnica, mediaciones y simplificaciéon de procedimientos especificos.

En particular, con respecto al proceso de negociacién colectiva, este s6lo sera posible
en el caso de las empresas de menor tamafio a partir de un afo desde el inicio de sus
actividades, a diferencia de las grandes empresas en las que podra tener lugar dentro
de los seis meses de su constitucion legal.

Uno de los aspectos clave del proyecto es el establecimiento del derecho de
informacién para los sindicatos, en virtud del cual el empleador debe proporcionar
antecedentes relevantes sobre la empresa a las organizaciones sindicales, con el
proposito de elevar la calidad y caracter técnico de la negociacion. En el caso de las



empresas de menor tamafio, se ha rebajado la exigencia de informaciéon que debe
entregarse.

Las micro y pequefias empresas podran recurrir a la Direccién del Trabajo con el
objeto de obtener asistencia técnica y llevar a cabo el proceso de negociacion
colectiva.

Las empresas de menor tamafio podran exigir arbitraje si la comisiéon negociadora
laboral se niega a reunirse con la comisién negociadora empresarial en dos ocasiones.
En este caso, el arbitraje tendra costo cero para la empresa de menor tamano.

Por otra parte, las sanciones por practicas antisindicales también se diferenciaran en
su aplicacion de acuerdo a la gravedad, a la reiteracion, del ndmero de trabajadores a
los que afecta, la disposicion de la empresa por revertir la conducta.

Los trabajadores aprendices podran negociar sus condiciones de trabajo en las
grandes empresas, no asi en las empresas de menor tamafo, que estan exentas.



