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Introduccioén

Como equipo de profesionales del Comité de Senadores del Partido Socialista
hemos desarrollado especializaciones en el seguimiento de distintas comisiones
legislativas.

Por ello, es que en este presente informe contiene un analisis de los principales
hitos del proyecto que concilia la vida familiar, laboral y personal, complementando
la normativa modificada el 26 de marzo de 2020, la ley N° 21.220 modifico el Cédigo
del Trabajo para posibilitar a los empleadores y trabajadores del sector privado, el
trabajo a distancia y teletrabajo.

Con el proyecto sobre conciliacién se establecié una regulacién y proteccién para
madres y cuidadoras de menores favoreciendo la empleabilidad de las mujeres.

El proyecto surge una mocion de los senadores Gaston Saavedra, Yasna Provoste,
Loreto Carvajal, Fabiola Campillai, Alvaro Elizalde, Karim Bianchi, Paulina Nufez,
Ivan Moreira y David Sandoval ingresada el 15 de junio, 2022.

Fue asi como luego de insistentes gestiones el gobierno decidié enviar una mocion
consensuada con las distintas organizaciones comprometidas con sacar adelante
esta ley.

De esta manera el 11 de julio, 2023, con firma del presidente Gabriel Boric, se
ingresa por el Senado de la republica, el mensaje que modifica el Titulo Il del Libro
Il del Cédigo del Trabajo, “De la proteccion a la maternidad, paternidad y la vida
familiar” y regula un régimen de trabajo a distancia y teletrabajo en las condiciones
que indica, numero de Boletin N° 16.092-13.

Luego de una tramitacion mas bien rapida el 20 de diciembre del 2023, el mensaje
fue despachado del Congreso, siendo publicado en el Diario Oficial 29 de ese mismo
mes. Su entrada en vigencia fue el lunes 29 de enero del 2024 y se estima que la
modificacion beneficiara a mas de 360.000 trabajadores y trabajadoras del pais.

Principales cambios que trae la ley

De esta forma se establece que pueden acceder a esta modalidad quienes tengan
el cuidado personal de un nifio o nifla menor de 14 afos, o estén a cargo del cuidado
de una persona con discapacidad, en situacion de dependencia severa,
dependencia moderada sin importar la edad de quien se cuida. Estas labores de
cuidados no pueden pagadas.



La modificacion al Cédigo del Trabajo establece los principios de “parentalidad
positiva” tomando en cuenta el sano desarrollo de los hijos e hijas. El principio de
“Corresponsabilidad Social”, asumiendo que la sociedad debe permitir y promover
la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral. Y el principio de “Proteccion a
la maternidad y paternidad”, promoviendo igualdad de oportunidades protegiendo la
salud y bienestar de los nifios y de sus padres.

En materia laboral segun se reconocer el derecho a:

- Hacer uso de su feriado legal, estableciendo que los cuidadores tendran
derecho “preferente” a solicitar el feriado legal durante el periodo de
vacaciones establecido por el Ministerio de Educacién.

- Solicitar ajustes transitoriamente al sistema de turnos o la distribucién
de la jornada diaria y semanal para cumplir con sus labores de
cuidados.

- Se debe acreditar que son cuidadores de personas causantes del
derecho, mediante certificados de nacimiento del nifno o niha; de
inscripcion en el Registro Nacional de Discapacidad; o de registro de
cuidador de una persona en situaciéon de dependencia o severa.

Hitos de la ley

- ElI 17 de Julio del 2023 se realiza Lanzamiento de mensaje “Sobre
Conciliaciéon de la vida personal, familiar y laboral” (Teletrabajo)

(Registro propio)
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Conciliacion laboral: Gobietno plantea
teletrabajo para cuidadores y facilidades
para vacaciones escolares
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Presentan proyecto de ley de conciliacion de la
vida laboral, familiar y personal

(El Mostrador) (El Financiero)



Propuesta sobre conciliacién de la vida laboral, familiar y personal ingresé al Senado

Jornadas hibridas y modificacién de
turnos: los ejes del proyecto de
teletrabajo para cuidado de menores

;

(El Mercurio)

- Ensesién de la Comision de Trabajo del Senado, celebrada el 19 de julio de 2023
expusieron la ministra de la Mujer y equidad de género, Antonia Orellana y el
Subsecretario del Trabajo, Giorgio Boccardo entregando los antecedentes,
fundamentos y contenidos de la ley.

Comision de Trabajo y Prevision Social
Conciliacion de vida familiar y laboral: Inician
estudio del proyecto

La iniciativa en primer tramite, incorpora el derecho a jornadas hibridas para las y los
trabajadores que desempefian labores de cuidado. Durante la sesion senadores y
senadoras solicitaron al Ejecutivo refundir el mensaje con las mociones relacionadas y
realizaron diversas consultas sobre el alcance de la misma en el sector privado, pero
también en el plblico, asi como, los plazos de la normativa.

(Senado.cl)
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Comenzo su tramitacion en la Comision de Trabajo del Senado, y
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i6n del subsecretario del Trabajo, Giorgio
Boceardo, y la ministra de la Mujer, Antonia Orellana.
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(La Tercera)

El 2 de agosto del 2023 la Comision de Trabajo recibié audiencias de distintas

organizaciones para que dieran su parecer sobre el proyecto. De esta manera
expusieron:
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Agrupacion nacional de empleados fiscales
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Esa misma sesion el proyecto fue sometido a su votaciéon en General. Siendo
aprobado por 3 votos a favor y 2 abstenciones.

- En sesion celebrada el 9 de agosto de 2023 fueron recibidos en audiencia
representantes de los empleadores y al representante de la Organizacion
Internacional del Trabajo en Chile.

- Confederacién de la Produccion y del Comercio (CPC)

Confederacion Nacional de la micro, pequefia y mediana empresa de chile
(CONAPYME)
- Representante de la OIT en Chile

PUNTO DE WISTA

Un anadlisis al proyecto
de ley de teletrabajo
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- En una sesion realizada el 27 septiembre y ante la presencia del Subsecretario del
Trabajo se realizé la votacion en particular, despachando las distintas disposiciones
a la sala del Senado.



Con cambios, se despaché a la Sala del Senado:
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- EI 28 de septiembre se evacue el informe de la Comision de Trabajo y prevision
social, recaido en el proyecto de ley, en primer tramite constitucional, que modifica
el cédigo del trabajo en relacion "a la proteccion a la maternidad, paternidad y vida
familiar y regula un régimen de trabajo a distancia y teletrabajo en las condiciones
que indica a ser discutido en sala”, sin normas de quorum y sin urgencia legislativa.

- El 14 de noviembre se aprueba en general y particular por la sala del Senado y
queda listo para iniciar su discusién en la Camara de Diputados y Diputadas.

© elmestrador

bre, 2023

Senado aprueba proyecto de ley sobre conciliacion
de la vida laboral, familiar a personal

(El Mostrador)

Norma que permite el Teletrabajo avanza a la
Camara Baja
Durante el debate, en forma unanime, los congresistas hicieron ver la necesidad de que

los trabajadores del sector publico también puedan acceder a esta modalidad puesto
que lainiciativa solo lo contempla para el ambito privado.

(Senado.cl)
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Senado da luz verde al proyecto de
Conciliacion de la Vida Personal,
Familiar y Laboral

El proyecto pasara a su segundo tramite legislativo en la Camara de

Diputados. De pasar todas las instancias de discusion, la ley
comenzara a regir 30 dias después de su publicacion en el Diario
Oficial.

Paulina Ortega 14 NOV 2023 07:24 PM Tiemgo de lectura: 2 minutos

(La Tercera)

El Segundo tramite constitucional comienza el 12 de diciembre 2023 en la comisién
de trabajo de la Camara con la exposicién de la ministra del Trabajo y Previsidon
Social, Jeannette Jara, el Subsecretario del Trabajo, Giorgio Boccardo,
organizaciones a favor del proyecto y la ANEF.
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Comision de Trabajo aprueba
proyecto que concilia la vida
personal, familiar y laboral

El proyecto fue visado por el Senado a mediados de noviembre, y la

proxima semana sera votado en la sala de la cimara baja, en su
1ltimo tramite legislativo.

Sofia Aravena 13 DIC 2023 02:58 PM  Tiempo de lectura: 1 minuto

(La Tercera)



Miércoles 13 de Diciembre de 2023 DIAI

Camara: comenzo tramite de
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(Diario El Heraldo de Maule)

En dicha sesion el proyecto fue aprobado, en general y particular

Finalmente, con fecha 20 de diciembre 2023 la Sala de la Camara de Diputadas y
Diputados conoce el informe del proyecto, siendo posteriormente Aprobado vy
Despachado para su promulgacion.
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Nacional Sera Ley: conciliacion de la vida laboral-

Despachan a ley proyecto que familiar, aprobado en la Camara

amplia el derecho al

teletrabajo

Por Javiera Rodriguez | Aton ©§FfxX

20 dic. 2023-18:15 hrs,

:Qué pasé?

La Camara de Diputados aprobd y despaché a ley el
proyecto impulsado por el Ejecutivo que busca la
conciliacion entre la vida laboral, personal y familiar, a
través de la ampliacion del d ho al teletrabaj

La norma podra comenzar a regir, 30 dias después de que
se efectuie su promulgacion. Por: T13

(Meganoticias.cl) (T13.cl)



B4 ECONOMIA Y NEGOCIOS

Sala de la C4mara de Diputados lo aprobé con 105 votos a favor y una abstencion:
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@ EMOLTV Streamingy entrevistas: La programacion de este lunes 19 de febrero

Conciliacién laboral: Congreso despacha a ley proyecto que
amplia el derecho al teletrabajo

El proyecto que busca la conciliacion entre la vida laboral, personal y familiar culminé su tramitacién legislativa tras
ser visado hoy por la Camara de Diputados.

20 de Dictembre oo 2023 13:80 | Redactado por Tomas Molina J, Emel 0000
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(El Mercurio)

cooperativa

Topicos: Pais | Trabaio

Camara despacho a ley proyecto de
conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral

Publicado: Miércoles, 20 de Diciembre de 2023 2 las 17:56hrs. Autor: Cooperativa.cl

Lainiciativa fue respaldada por 105 diputados y consagra el derecho al trabajo a distancia o
teletrabajo.

(Cooperativa.cl)
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Sera Ley: Camara de Diputados
aprueba proyecto de Conciliacion
de la vida laboral, familiar y
personal

Fl proyecto conté desde su arribo al Congreso con un apoyo
transversal, y se sumé a otras iniciativas laborales que han sido
aprobadas durante este afio, como las 40 horas y el alza del salario
minimo.

Sufis ArSVers 20 DIC 2023 0127 M Thamo e wisurm: 1 mesta

(La Tercera)



Texto Promulgado

LEY NUM. 21.645

MODIFICA EL TIiTULO Il DEL LIBRO Il DEL CODIGO DEL TRABAJO "DE LA
PROTECCION A LA MATERNIDAD, PATERNIDAD Y VIDA FAMILIAR" Y
REGULA UN REGIMEN DE TRABAJO A DISTANCIA Y TELETRABAJO EN LAS
CONDICIONES QUE INDICA

Teniendo presente que el H. Congreso Nacional ha dado su aprobacién al
siguiente proyecto de ley que tuvo su origen en Mensaje de Su Excelencia el
Presidente de la Republica; en mocién de los Honorables Senadores seforas
Paulina Nufiez Urrutia, Loreto Carvajal Ambiado y Yasna Provoste Campillay y sefior
David Sandoval Plaza; en mocién de la Honorable Senadora senora Fabiola
Campillai Rojas; en mocion de los Honorables Senadores sefior Gaston Saavedra
Chandia, sefnoras Loreto Carvajal Ambiado y Paulina Nufiez Urrutia y sefior Ivan
Moreira Barros, y del exsenador sefior Alvaro Elizalde Soto, y en mocién del
Honorable Senador sefior Karim Bianchi Retamales,

Proyecto de ley:

" Articulo unico.- Infroducense las siguientes modificaciones en el Codigo del
Trabajo, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado en el decreto
con fuerza de ley N° 1, promulgado en 2002 y publicado en 2003, del Ministerio del
Trabajo y Prevision Social:

1) Agrégase, en el articulo 67, el siguiente inciso final:

"Del mismo modo, el feriado se concedera preferentemente durante el periodo de
vacaciones definidas por el Ministerio de Educacion, conforme al calendario del afio
escolar respectivo, a las personas trabajadoras que tengan el cuidado personal de
un nifio o nifia menor de catorce afios o adolescente menor de dieciocho afios con
discapacidad o en situacion de dependencia severa o moderada, por sobre otros
trabajadores sin tales obligaciones. Para estos efectos, la persona trabajadora hara
la solicitud, al menos, con ftreinta dias de anticipacion, y debera acompanar el
certificado de nacimiento que acredite la filiacion respecto de un nifio o nifia; o la
resolucion judicial de un tribunal que otorga el cuidado personal de éstos o éstas; o
el certificado de inscripcion en el Registro Nacional de la Discapacidad, conforme a
lo dispuesto en la letra b) del articulo 56 de la ley N° 20.422; o el documento emitido
por el Ministerio de Desarrollo Social y Familia, conforme a la informacién contenida
en el instrumento establecido en el articulo 5° de la ley N° 20.379, o a través del
instrumento que lo reemplace, que dé cuenta de la calidad de cuidador o cuidadora,
segun corresponda.”.

2) Agrégase el siguiente articulo 76 bis:



"Articulo 76 bis.- Durante el periodo de vacaciones definidas por el Ministerio de
Educacion, conforme al calendario escolar respectivo, y cuando la naturaleza de
sus funciones lo permita y la empresa funcione en un horario que sea compatible,
las personas trabajadoras sefialadas en el inciso final del articulo 67 tendran
derecho a que se modifiquen transitoriamente los turnos o la distribucién de la
jJjornada diaria y semanal.

La persona trabajadora debera acompafiar los documentos sefialados en el
inciso final del articulo 67, segun corresponda, y efectuara una propuesta al
empleador con ftreinta dias de anticipacion, a lo menos, a fin de que se pronuncie
respecto de dicha circunstancia. El empleador dara su respuesta dentro de los diez
dias siguientes a su presentacion, pudiendo ofrecer una formula alternativa o
rechazar la propuesta, en cuyo caso, debera acreditar la o las circunstancias que la
justifican.

El empleador debera dejar constancia en un documento anexo al contrato de
trabajo, de la modificacion transitoria, la que en ningun caso implicara una alteracion
en la duracion de la jornada de trabajo semanal, la naturaleza de los servicios
prestados y en la remuneracion de la persona trabajadora, o que el empleador tenga
que disponer de un reemplazo o cambios de horarios o funciones de otros
trabajadores.".

3) Incorpdrase, a continuacion del articulo 152 quater O, el siguiente epigrafe:

"Del derecho al trabajo a distancia o teletrabajo de las personas trabajadoras que
desempenfian labores de cuidado no remunerado”

4) Agréganse, a continuacion, los siguientes articulos 152 quater O bis y 152
quater O ter:

"Articulo 152 quater O bis.- El empleador debera ofrecer a la persona trabajadora
que, durante la vigencia de la relacion laboral, tenga el cuidado personal de un nifio
0 nifia menor de catorce afios o que tenga a su cargo el cuidado de una persona
con discapacidad o en situacion de dependencia severa o moderada, no importando
la edad de quien se cuida, sin recibir remuneracion por dicha actividad, que todo o
parte de su jornada diaria o semanal pueda ser desarrollada bajo modalidad de
trabajo a distancia o teletrabajo, en la medida que la naturaleza de sus funciones lo
permita.

La circunstancia de encontrarse en alguna de las situaciones sefaladas
precedentemente debera acreditarse mediante certificado de nacimiento que
acredite la filiacion respecto de un nifio o nifia; o la resolucién judicial de un tribunal
que otorga el cuidado personal de éstos o éstas; o el certificado de inscripcion en el
Registro Nacional de la Discapacidad, conforme a lo dispuesto en la letra b) del
articulo 56 de la ley N° 20.422; o el documento emitido por el Ministerio de Desarrollo
Social y Familia, conforme a la informacién contenida en el instrumento establecido



en el articulo 5° de la ley N° 20.379, o a través del instrumento que lo reemplace,
que dé cuenta de la calidad de cuidador o cuidadora, segun corresponda.

Lo dispuesto en este articulo no se aplicara a los trabajadores que tengan poder
para representar al empleador, tales como gerentes, subgerentes, agentes o
apoderados.

Articulo 152 quater O ter.- La obligacion del empleador sefialada en el articulo
anterior, se regira por las siguientes reglas:

1.- La persona trabajadora debera presentar su requerimiento por escrito,
acompanando los documentos sefialados en el articulo precedente, y formulando
una propuesta en la que se contenga la combinacion fija de tiempos de trabajo
presencial en el establecimiento, instalacion o faena de la empresa, y de tiempos
de trabajo fuera de ellas, pudiendo distribuir tiempos presenciales y a distancia
durante la jornada diaria 0 semanal, los que no podran superar los limites diarios y
semanales de trabajo.

El empleador debera dar su respuesta dentro de los quince dias siguientes a
dicha presentacion, pudiendo ofrecer una formula alternativa o rechazar la
propuesta, en cuyo evento debera acreditar que la naturaleza de las funciones de
la persona trabajadora no permite la modalidad de trabajo a distancia o teletrabajo,
como en el caso de labores que requieran que la persona trabajadora se encuentre
presencialmente en su puesto de trabajo, o la atencion presencial de publico, o que
por necesidades organizativas sean requeridas para la realizacion de los servicios
de otros trabajadores, o de atencion de servicios de urgencia, guardias o similares.
Igualmente, el empleador podra negarse cuando no existan condiciones de
conectividad en el lugar en el que se desarrollaran las labores, o el organismo
administrador del seguro determine que dicho lugar no cumple con condiciones de
sequridad y salud en el trabajo adecuadas, de conformidad a lo previsto en el inciso
cuarto del articulo 152 quater M.

En ningun caso, el gjercicio de este derecho por parte de la persona trabajadora
implicara una alteracion en las condiciones pactadas, o que el empleador tenga que
disponer de un reemplazo o cambios de horarios o funciones de otros trabajadores.

2.- Si la persona trabajadora requiere realizar una modificacion a la distribucion
establecida, debera dar aviso por escrito al empleador con una anticipacion minima
de treinta dias, quien debera pronunciarse de conformidad al procedimiento
establecido precedentemente.

3.- Por causa sobreviniente, la persona trabajadora podra volver unilateralmente
a las condiciones originalmente pactadas en el contrato de trabajo. Igual derecho le
corresponde al empleador cuando concurra alguna de las circunstancias
contempladas en el parrafo segundo del numeral 1. Para estos efectos, deberan dar
aviso por escrito con una anticipacion minima de treinta dias.



4.- El empleador debera consignar en un documento anexo al contrato de trabajo,
lo siguiente:

a) La identificacion del trabajo de cuidado no remunerado de la persona
trabajadora y el medio de acreditacion de los sefialados en el articulo 1562 quater O
bis que habilita el ejercicio del presente derecho, y

b) La formula de combinacion de tiempos de trabajo presencial en
establecimientos, instalaciones o faenas de la empresa, y de tiempos de trabajo
fuera de ellas.

En todo lo demas que sea compatible se aplicaran las normas establecidas en el
presente Capitulo.”.

5) Reemplazase la denominacion del Titulo Il del Libro Il "De la proteccién a la
maternidad, la paternidad y la vida familiar”, por la siguiente:

"“De la proteccion a la maternidad y la paternidad y la conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral”

6) En el articulo 194:

a) Agréganse los siguientes incisos primero y segundo, nuevos, pasando el actual
inciso primero a ser inciso tercero, y asi sucesivamente:

"Articulo 194.- El presente Titulo se regira por el principio de parentalidad positiva,
que incluye las capacidades practicas y funciones propias de las y los adultos
responsables para cuidar, proteger, educar y asegurar el sano desarrollo a sus hijos
e hijas; el principio de corresponsabilidad social, que comprende la promocion en la
sociedad de la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, especialmente de
las personas trabajadoras que ejercen labores de cuidado no remunerado, y el
principio de proteccion a la maternidad y la paternidad, promoviendo la igualdad de
oportunidades y de trato entre las mujeres y los hombres, buscando preservar tanto
la salud y bienestar de los nifios y nifias, como el de sus progenitores y progenitoras.
Dichos principios deberan aplicarse siempre en concordancia con las
responsabilidades y facultades de administracion que este Cdodigo reconoce al
empleador.

Los empleadores, teniendo en consideracion, en cada caso, la naturaleza de la
relacion laboral y los servicios prestados, deberan promover el equilibrio entre el
trabajo y la vida privada, realizando acciones destinadas a informar, educar y
sensibilizar sobre la importancia de la conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral, por medio de campanas de sensibilizacion y difusiéon realizadas
directamente por el empleador o a través de los organismos administradores de la
ley N° 16.744. La Superintendencia de Seguridad Social, mediante una norma de
caracter general, entregara las directrices para la ejecucion de estas acciones y



para la entrega de informacion por parte de las entidades administradoras de la ley
N° 16.744.".

b) Reemplazase en el inciso primero, que ha pasado a ser inciso tercero, la frase
inicial: "La proteccion a la maternidad, paternidad y la vida familiar”, por la siguiente:
“La proteccion a la maternidad y la paternidad y la conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral”.

7) Agrégase, en el articulo 376, el siguiente inciso final:

"Asimismo, las organizaciones sindicales podran acordar con su empleador que,
durante el periodo de vacaciones definido por el Ministerio de Educacion, conforme
al calendario del afio escolar respectivo, las personas trabajadoras que, durante la
vigencia de la relacion laboral, tengan el cuidado personal de un nifio o nifia menor
de catorce afios o que tengan a su cargo el cuidado de una persona con
discapacidad o en situacion de dependencia severa o moderada, no importando la
edad de quien se cuida, sin recibir remuneracion por dicha actividad, puedan
Solicitar la reduccidn transitoria de su jornada laboral durante todo o parte de dicho
periodo, volviendo a las condiciones originalmente pactadas una vez finalizado.".

Articulo transitorio.- La presente ley entrara en vigencia treinta dias después de
Su publicacion en el Diario Oficial.".

Y por cuanto he tenido a bien aprobarlo y sancionarlo; por tanto, promulguese y
llévese a efecto como Ley de la Republica.

Santiago, 22 de diciembre de 2023.- GABRIEL BORIC FONT, Presidente de la
Republica.- Jeannette Jara Roman, Ministra del Trabajo y Prevision Social.- Mario
Marcel Cullell, Ministro de Hacienda.- Antonia Orellana Guarello, Ministra de la
Mujer y la Equidad de Género. Lo que transcribo a usted para su conocimiento.-
Giorgio Boccardo Bosoni, Subsecretario del Trabajo.
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MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
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MODIFICA EL TiTULO II DEL LIBRO II DEL CODIGO DEL TRABAJO "DE LA
PROTECCION A LA MATERNIDAD, PATERNIDAD Y VIDA FAMILIAR" Y
REGULA UN REGIMEN DE TRABAJO A DISTANCIA Y TELETRABAJO EN LAS
CONDICIONES QUE INDICA

Teniendo presente que el H. Congreso Nacional ha dado su aprobacion al siguiente proyecto
de ley que tuvo su origen en Mensaje de Su Excelencia el Presidente de la Republica; en mocion
de los Honorables Senadores sefioras Paulina Nufiez Urrutia, Loreto Carvajal Ambiado y Yasna
Provoste Campillay y sefior David Sandoval Plaza; en mocion de la Honorable Senadora sefiora
Fabiola Campillai Rojas; en mocion de los Honorables Senadores sefior Gaston Saavedra
Chandia, sefioras Loreto Carvajal Ambiado y Paulina Nufiez Urrutia y sefior Ivan Moreira
Barros, y del exsenador sefior Alvaro Elizalde Soto, y en mocién del Honorable Senador sefior
Karim Bianchi Retamales,

Proyecto de ley:

“Articulo unico.- Introdicense las siguientes modificaciones en el Codigo del Trabajo,
cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado en el decreto con fuerza de ley N° 1,

(Diario Oficial, edicion electrénica)




