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SOBRE LOS PERMISOS SIN GOCE DE REMUNERACIONES Y SUS EFECTOS

EN EL SECTOR MUNICIPAL.

Como bien se sabe, en la relacion juridico laboral los sujetos que se vinculan en tal
relacion, uno, se obliga a prestar un servicio bajo vinculo de subordinacion y

dependencia (el trabajador) y el otro, a pagar una remuneracion por el servicio prestado

(el empleador).

Conforme a lo antes expuesto, el Cdédigo del Trabajo en su articulo 7 dispone
“Contrato individual de trabajo es una convencion por la cual el empleador y el

trabajador se obligan reciprocamente, éste a prestar servicios personales bajo
dependencia y subordinacion del primero, y aquél a pagar por estos servicios una
remuneracion determinada.” Por su parte el articulo 41 del Cédigo del Trabajo nos

ilustra sobre el concepto de remuneracion y al respecto la citada norma juridica nos
sefiala que se entiende por esta y en ese sentido el cédigo establece que es “...l1as contra
prestaciones en dinero y las adicionales en especie avaluables en dinero que debe

percibireltrabajadordel empleador porcausa del contrato de trabajo.”

Dicho lo anteriormente expuesto, cabe referirse a algunos tépicos sobre los

efectos del permiso sin goce de remuneracién, que pasamos a referir a continuacion:

1- El diccionario de la Real Academia Espafiola entiende el vocablo “permiso” en su
segunda acepcién dispone que “Periodo durante el cual alguien estad
autorizado para dejarsu trabajo u otras obligaciones”.

2- Por su parte el mismo diccionario respecto del vocablo “Goce” nos indica
“Accion y efecto de gozar” y “gozar” el mismo diccionario nos indica que en su
segunda acepcién “Tener o poseer algo bueno, util o agradable” y como
sinénimo de la misma “poseer, tener, disfrutar”.



3- En cuanto al concepto de remuneracién, aqui recurriremos al concepto legal y este
viene dado por el cédigo del trabajo en su articulo 41 que ya ha sido citado mas

arriba, el cual damos por reproducido en esta parte.

4- Precisado los conceptos basicos anteriormente expuestos, cabe referirse a los
efectos en una relacion laboral que produce un permiso sin goce de

remuneraciones en el sector municipal.

9- En primer lugar, partamos sefialando que el permiso sin goce de remuneracion es

una convencién, por ende, es un acto juridico bilateral, razon por la cual, para que
nazca y produzca los efectos juridicos queridos y deseados por los involucrados,
es menester que concurra el consentimiento de ambas partes de la relacién
juridico laboral (empleador/trabajador). “Precisado lo anterior, cabe sefalar
gue la jurisprudencia de la Direccion del Trabajo ha establecido gque dicho
permiso sin goce de remuneraciones es juridicamente una suspension
convencional de la relacion laboral, un cese parcial de los efectos del
contrato de trabajo durante un periodo determinado que no afecta la
vigencia del mismo, sino que solamente interrumpe la obligacion del
trabajador de prestar servicios durante determinado periodo de tiempo y la
obligacion correlativa delempleadorde remunerartales servicios.”

6- Ahora bien, es preciso sefialar que en el sector municipal existen trabajadores
cuya relacion laboral se encuentra regida por el Codigo del Trabajo y otro grupo

de trabajadores se encuentra regida su relaciéon laboral por un estatuto especial.

/- Respecto de los trabajadores cuya relacién laboral se encuentra regida por el
Cédigo del Trabajo, la norma que rige a los permisos sin goce de remuneracion se
encuentra regida por la autonomia de la voluntad de las partes contratantes,
bastando su consentimiento para que la convencién produzca todos sus efectos,
este permiso su naturaleza juridica es convencional dado la forma como se genera
Y por permitirlo su materializacién por la autonomia de la voluntad. La Direccién
del Trabajo ha sostenido que “En lo que dice relacion con las obligaciones que
se ven suspendidas durante el permiso sin goce de remuneraciones, el
Ordinario N° 4.593 de 08.09.2016 sefala en su parte caonclusiva que: “si bien
este tipo de pactos no tienen un tratamiento especifico en nuestro



ordenamiento juridico laboral, aquellos no se encuentran prohibidos, y
juridicamente se consideran una suspensién convencional de la relacidon
laboral, en virtud del acuerdo de las partes, que suspende las obligaciones
principales del contrato de trabajo, asi por una parte, la abligaciénde prestar
servicios para el trabajador, y por otra, la obligacion de pagarremuneracion,
para el empleador, cuya duracion se determina en virtud de la voluntad de
ambas partes.”

8- Respecto de los trabajadores regidos por estatutos especiales, como ya lo hemos
indicado en informes anteriores, tienen normas que regulan la duracién o
temporalidad de vigencia de los referidos permisos y aqui podemos destacar lo

siguiente:

a- En el estatuto docente para los profesionales de la educacién que trabajan en
el sector municipal, la reglamentacién se encuentra contemplada en el articulo
40 estatuto decente que en la parte pertinente dispone “...Asimismo, los
profesionales de la educacion podran solicitar permisos, sin goce de
remuneraciones, por motivos particulares hasta por seis meses en cada
ano calendario y hasta por dos anos para permanecer en el extranjero.
Cuando el permiso que se solicite sea para realizar estudios de post-titulo o
post- grado, éste podra prorrogarse, por una unica vez, hasta el doble del
tiempo sefnalado en elinciso anterior.”

b- En el estatuto de atencién primaria de salud municipal, se encuentra
reglamentado en el articulo 17 de la ley N° 19.378, que en la parte pertinente
establece “Asimismo, podran solicitar sin goce de remuneraciones, por
motivos particulares, hasta tres meses de permiso en cada afo
calendario.”

C- Respecto de los funcionarios a quienes les rige el estatuto administrativo del

sector municipal (ley N° 18.883), regla esta materia el articulo 109 el cual
dispone “El funcionario podra solicitar sin goce de remuneraciones, por
motivos particulares, hasta portres meses en cada ano calendario. El limite
senalado en elinciso anterior, no sera aplicable en el caso de funcionarios
que obtengan becas otorgadasde acuerdo ala legislacion vigente.”



9- Otorgado que sea el permiso sin goce de remuneracion, este produce
determinados efectos juridicos en la relacién o vinculo laboral y también en el

ambito de la seguridad social.

10- Por de pronto digamos que la relacién laboral se encuentra suspendida. Dicho de
otro modo, el trabajador no se encuentra obligado a prestar el servicio para el
cual fue contratado y por su parte, el empleador no esta obligado a pagar la
remuneracién convenida por el referido servicio. De lo anterior se puede
describir y enunciar los siguientes efectos y consecuencias del referido permiso,
donde el trabajador y empleador no se encuentran obligado a cumplir con sus

obligaciones contractuales, a saber:

a- No concurrencia del trabajador a las dependencias del empleador para

prestar el servicio debido.

b- No ejecutar las tareas y funciones convenidas en el contrato de trabajo, sean

estas en forma presencial o modalidad a distancia o teletrabajo.

c¢- No pagar la remuneracién convenida al trabajador, de lo cual, trae otras
consecuencias de tipo previsional, seguridad social y sindical. Dado que no se
pagan remuneraciones al trabajador mientras dure su permiso sin goce de
remuneracion, el empleador no se encuentra obligado a pagar las cotizaciones
previsionales tanto de AFP como las cotizaciones de salud (Fonasa o Isapre) y
de las mutualidades que reglamente la ley N° 16.744, por lo cual, el trabajador
en forma individual y particular debe acordar con la entidad previsional
correspondiente, la forma y modalidad de cumplimiento de la obligaciéon de
cotizar, siendo responsabilidad del trabajador cumplir con la carga previsional

durante el periodo que dure el permiso sin goce de remuneraciones.

11-Para el evento que el trabajador quien solicita el permiso sin goce de
remuneracion se trate de un trabajador afiliado a un sindicato, el empleador
tampoco estara en condiciones de remitir el pago de la cuota sindical, por lo que
el trabajador en forma individual y particular debera solucionar el tema con el
sindicato. La regla general es que, si la relacion laboral se encuentra suspendida,
no afecte los derechos de los trabajadores sindicalizados por el no pago de la

cuota sindical.



12-Ahora cabe preguntarse ¢;Qué pasa con los beneficios obtenidos en un
instrumento colective cuando eltrabajador hace uso de un permiso sin goce
de remuneracion? La direccidén del Trabajo ha sostenido que "Procede el pago
de los beneficios .contfra. ctualmente pactados en un instrumento colectivo
vigente, ya que ellos no estan sujetos a alguna condicion u otra modalidad
para ser exigidos. Por tal motivo, los estipendios han ingresado al patrimonio
del ftrabajador por Ia sola suscripcion del senalado instrumento,
independiente que, al momento del pago, este se encuentre con un permiso

sin goce de remuneraciones conocido y consentido por el empleador.” (cita
Dictamen 2506 del 04 de junio de 2018).

Sin mas que informar, cordialmente les saluda

Guillermo Caro Molina.
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