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ACTIVIDADES
GENERALES

1. Descripcion Actividades Marzo

a) Trabajo territorial

Durante el mes de marzo del presente afio, se trabajé en la elaboraciéon del nuevo registro de
actividades territoriales en cada distrito senatorial, incorporandose mejoras al registro de datos para
la toma de estos mismos en terreno a través de la implementacién de herramientas tecnolégicas, las
cuales facilitaron el trabajo de los encargados territoriales.

Por otra parte, se incorporaron nuevos campos de recoleccion de informaciéon de manera de precisar
con mayor exactitud el registro obtenido. Asimismo, al registro se le incorporé un mecanismo de
seguimiento de los requerimientos solicitados por la comunidad al equipo senatorial, con la finalidad|
de mantener un monitoreo que permita ver los avances en la gestién solicitada.

También se realizaron reuniones de trabajo con los equipos territoriales para revisar y evaluar su
gestion del afio 2023 en base al resultado estadistico final reportado por cada encargado territorial
en base a cada una de sus actividades. De este modo, se pudo establecer un orden de los eventos mas
importantes durante el afio legislativo 2023.

Adicionalmente, se establecieron las metas de gestion relacionada al afio 2024 y, por otro lado, se
asigno a cada encargado territorial una actividad-hito de su gestion para el mismo afio mencionado.

Finalmente, se avanza en el proceso de elaboracién de iniciativas que respondan a las principales
inquietudes de las organizaciones de la sociedad civil de las regiones de cada Senador. Y, por ultimo,
se acercan respuestas a consultas y solicitudes surgidas de las reuniones en territorio, generando,
ademas, espacios de conversacién con representantes y dirigentes sociales para mantener informada
a la poblacién respecto al trabajo de cada Senador.




b) Minutas sobre proyectos legislativos

Provecto de ley sobre proteccion laboral

PROYECTO Modifica el Codigo del Trabajo ylaley N°18.290, en materia
de proteccion de la salud e integridad de los trabajadores
que sufren violencia laboral externa
Boletin N° 12.256-13
(Ingresado el 21 de noviembre 2018)

INICIATIVA Mocién de los diputados (as) Boris Barrera, y Raudl Soto, asi
como de la exdiputada Alejandra Sepulveda, y de los
exdiputados Tucapel Jiménez y Gaston Saavedra

ESTADO Segundo tramite constitucional, con primer informe de la
Comisidn de Trabajo y Prevision Social. Discusién en general.
URGENCIA Simple
RESUMEN DEL PROYECTO | El proyecto de ley persigue modificar el Cédigo del Trabajo y la
DE LEY

ley N2 18.290 (Ley de Transito), con el objeto de brindar
proteccion de la salud e integridad a los trabajadores que sufren
violencia laboral externa.

El articulo 1, modifica el Coédigo del Trabajo en el siguiente
sentido:

e Obliga al empleador a adoptar las medidas necesarias
para procurar que los lugares de trabajo se encuentren
libres de toda forma de violencia hacia los trabajadores
(as), resguardandose de este modo su integridad fisica y
psiquica.

e Establece que el empleador debe elaborar una politica y
un programa actualizado de prevencion y mitigacion
que debera cumplir con ciertos requisitos minimos
como, por ejemplo, identificar los eventuales dafios a la
salud fisica o mental de los trabajadores afectados;
identificar los peligros y evaluar los riesgos asociados a
violencia en el trabajo, entre otros.




e Dispone que la politica y programa sefialado debera
mantenerse a disposicion del Inspector del Trabajo.

e Obliga a todo empleador que tome conocimiento de
hechos constitutivos de delito ejecutados por terceros
ajenos a la relacién laboral (que ocurran en el lugar de
trabajo), a perseguir la responsabilidad penal o civil,
debiendo, ademas, en el caso de que persiga la
responsabilidad civil, poner a disposicion del tribunal la
totalidad de los antecedentes de que disponga sobre la
agresion (grabacion de camaras de seguridad, parte de
Carabineros o testimonio).

e Mandata a las empresas cuyos ingresos anuales que
superen de las 25.000 UF (empresas de menor tamafio y
grandes empresas) a proveer defensa juridica a los
trabajadores (as) que sufran violencia y quieran hacer
efectiva la responsabilidad civil.

e Por ultimo, agrega un nuevo Titulo VI al Cédigo del
Trabajo sobre “Proteccién de los trabajadores (as) del
transporte publico”, que obliga al empleador a
implementar cabinas de segregaciéon que protejan a los
conductores (as) en el ejercicio de sus funciones.
Ademas, faculta a la Direccion del Trabajo para
sancionar las infracciones a este Titulo con multa de 14
a 60 UTM, duplicandose la multa en caso de reincidencia
(reiteracion).

El articulo 2, en tanto, incorpora al inciso primero del articulo
196 octies de la Ley de Transito (que sanciona las lesiones a
distintos funcionarios del transporte) a cualquier trabajador (a)
que labore en servicios del transporte publico, indistintamente
de las funciones que desempefie.

El articulo transitorio, finalmente, sefiala que la politica y
programa de prevencién y mitigacion de violencia externa a que
se refiere el articulo 1 de esta ley, debera encontrarse a
disposicion del Inspector del Trabajo luego de 3 meses desde su
publicacion en el Diario Oficial.

VOTACIONES EN LA
COMISION DE TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL

En la Comision de Trabajo y Prevision Social fue aprobado en
general por 2 votos a favor (Senadora Carvajal y Senador
Saavedra) y 1 abstencién (Senador Galilea).




EFECTO FISCAL No irroga gasto fiscal
COMENTARIOS Segun cifras del Informe Anual de Seguridad y Salud de la
ADICIONALES Superintendencia de Seguridad Social (Suceso), un 4% de los

accidentes laborales registrados en 2021 (excluyendo los
accidentes de trayecto) corresponden a agresiones o amenazas.

Se comparte la intencién del proyecto de ley en orden a brindar
mayor proteccion a la integridad fisica y psiquica de los
trabajadores (as) que sufren violencia laboral externa. Sin
embargo, creemos que tiene un problema importante que no
podemos dejar de observar.

Este proyecto constrifie a las empresas de menor tamafo y
grandes empresas a proveer defensa juridica a los trabajadores
(as) que sufran violencia y quieran hacer efectiva la
responsabilidad civil. Nos parece que estd obligaciéon pudiera
ser particularmente gravosa, en especial para las empresas de
menor tamafo, considerando que hoy existen alternativas para
que los trabajadores (as) accedan a defensa juridica gratuita. Es
el caso de las Oficinas de Defensa Laboral (ODL) que dependen
de las Corporaciones de Asistencia Judicial y prestan asesoria
laboral gratuita a las personas mas vulnerables del pais.

En lugar de cargar tanto la mano a las empresas de menor
tamafio, pensamos que este proyecto, que cuenta con el
patrocinio del Ejecutivo, deberia fortalecer las ya existentes
ODL, ampliando las materias que atienden, de manera que
tengan mas cobertura en el territorio nacional y puedan
entregar un mejor servicio.




Proyecto de ley sobre el fortalecimiento del Ministerio Publico

PROYECTO Modifica diversos cuerpos legales, en materia de
fortalecimiento del Ministerio Publico
Boletin N° 16.374-07
(Ingresado el 17 de octubre 2023)
INICIATIVA Mensaje Presidencial S.E. Gabriel Boric Font
ESTADO Primer tradmite constitucional, con primer informe de la
Comisidn de Constitucién y Hacienda. Discusion en general.
URGENCIA Suma
RESUMEN DEL El proyecto pretende reforzar las herramientas y recursos del
PROYECTO DE LEY Ministerio  Pdblico para fortalecer los procesos

administrativos y tramitacion de causas, mejorar la eficacia de
la investigacién y persecucion penal, asi como también la
atencion a victimas y testigos de delitos, de manera de ampliar
la cobertura que presta actualmente. Asimismo, se busca
perfeccionar los mecanismos de incentivos de desempefio
para los fiscales y otros funcionarios del referido organismo.

La propuesta de ley consta de 3 articulos permanentes y 6
articulos transitorios, por medio de los cuales se introducen
modificaciones a la Ley N° 19.640, Organica Constitucional del
Ministerio Publico, y a la Ley N° 20.240, que Perfecciona el
Sistema de Incentivos al desempefio de los Fiscales y de los
funcionarios del ente persecutor.

EJES DE LA PROPUESTA:

e Se realiza el mayor incremento en dotacién de
personal del Ministerio Publico desde su
creacion.

e A fin de mejorar la persecucién penal, se
introducen modificaciones al modelo organico
del ente persecutor.




e Se modernizan los mecanismos de gestion
institucional e incentivos remuneraciones de su
personal.

e Con el propésito de contar con mejores
herramientas en la persecucion penal, el
proyecto propone el impulsar la labor realizada
por los fiscales y funcionarios del Ministerio
Publico, mediante el mayor incremento de
dotacion desde su creacion, con un total de 819
cargos: 4 jefes de unidad. 205 fiscales adjuntos.
337 profesionales. 118  técnicos. 150
administrativos 5 auxiliares (en un periodo de 4
afios desde la publicacién de la Ley).

e Se moderniza el modelo organico y los
mecanismos de incentivos institucionales del
Ministerio Publico.

EFECTO FISCAL

El proyecto irrogard un mayor gasto fiscal desde su
publicacion, oscilando desde los $8.619 millones el primer
afo, y alcanzara en el quinto afio en régimen los $43.672
millones. El gasto se concentrara, basicamente, en el
incremento del personal.

VOTACION EN LA
COMISION DE
CONSTITUCION Y
HACIENDA

El proyecto fue aprobado en general por la unanimidad de los
Senadores de la Comision de Constitucion y la Comisiéon de
Hacienda.

NOTAS ADICIONALES

El proyecto ha tenido una larga y muy discutida tramitacion,
con presencia de varias organizaciones de funcionarios, la
Defensoria Penal Publica y la propia Fiscalia.

Durante las sesiones en que se discuti6 la presente iniciativa
legal, los sefnores Senadores, de manera transversal, valoraron
la necesidad de fortalecer la dotacién de funcionarios del
Ministerio Publico. Con todo, mostraron inquietudes sobre la
forma en que podrian ser distribuidos en el pais e interés en
revisar la gradualidad propuesta en la incorporacion de
nuevos fiscales, particularmente en lo que dice relacién con el
primer afio de implementacion de la ley, asi como sobre la
formacion de los fiscales para el ejercicio de sus funciones.

Al mismo tiempo, algunos sefiores Senadores manifestaron su
interés en estudiar la situaciéon en la que se encuentran los
abogados asistentes dentro del Ministerio Publico y las
limitantes que tendrian en la posibilidad de ascender en su




carrera funcionaria, considerando ademas la alta carga de
trabajo dentro de las fiscalias y la variedad de tareas que
deben cumplir sus funcionarios.

En otro orden de ideas, el Ejecutivo se manifesté disponible
para realizar algunos ajustes al proyecto de ley, como aquel
que dice relacion con la gradualidad del incremento de
dotacion de fiscales y funcionarios durante el primer afio de
implementacion de la ley, en el entendido de que debiesen
considerar una mayor cantidad de fiscales que los 17 que
originalmente habian sido contemplados.




Provecto de ley sobre Sala Cuna Universal

PROYECTO Equipara el derecho de Sala Cuna para las trabajadoras,
los trabajadores y los independientes que indica, en las
condiciones que establece, modifica el Cédigo del Trabajo
para tales efectos y crea un fondo solidario de sala cuna

Boletin N° 14.782-13 (ingresado el 04 de enero 2022)

INICIATIVA Mensaje Presidencial S.E. Sebastian Pifiera Echenique

ESTADO Primer tradmite constitucional, con primer informe de la
Comision de Trabajo y Prevision Social, y de la Comisién de
Educaciéon. Discusion en general.

URGENCIA Sin urgencia

RESUMEN DEL El proyecto de ley plantea establecer el derecho a acceder a
PROYECTO DE LEY Sala Cuna con independencia del nimero de trabajadoras que
se desempefie para un mismo empleador.

Ademas, procura crear un Fondo de Sala Cuna a partir del cual
se entregard un aporte a los empleadores de trabajadores
dependientes, a los empleadores persona natural y a los
trabajadores independientes.

Y, por ultimo, crear un Registro Nacional de Cuidadores, con el
objetivo de incorporar en wuna sola plataforma los
antecedentes actualizados de los cuidadores de nifios menores
de dos afios.

El estudio de la iniciativa se enfocd en la relevancia de los
siguientes puntos:

1. La consideraciodn, tanto del Ejecutivo como de la Comisién, y
también de los expositores invitados, de la falta de una
perspectiva educativa en el proyecto de ley, asi como de la
ausencia de una mirada desde el derecho de los nifios a la
educacién.

2. La preocupacion por la norma que habilita la creacién de un




Registro Nacional de Cuidadores, dado que se plante6 la
posible desprofesionalizacion de la educacién parvularia y su
precarizacion, ademas de la omision en la iniciativa de
aspectos como la supervision de las salas cunas, lo que podria
provocar que la calidad de este servicio no sea igual para todos
los nifios.

3. La complejidad del financiamiento de la iniciativa legal
expuesta por el Ejecutivo, dadas las diferencias estructurales
de cada uno de los elementos e instituciones que conforman el
sistema de educacion parvularia.

En particular, el exministro Avila se manifesté conforme con
algunos objetivos pero difirié de los medios para lograrlo. Sin
embargo, hasta la fecha, el Ejecutivo no ha presentado la
prometida indicacién sustitutiva, trabando la tramitacién de
este urgente proyecto, razén por la cual la oposicién lo voto6 a
favor —en general- para que vaya a la Sala con el objeto de
apurar al Gobierno.

Bajo una serie de lugares comunes como “intersectorialidad”,
“nifios como los sujetos de derecho” y otras, el Ejecutivo se ha
negado a trabajar seriamente en una propuesta clave para la
agenda mujer en el pais.

En sintesis, el proyecto de ley modifica el Codigo del Trabajo,
especificamente introduciendo modificaciones al articulo 203,
con el objeto de eliminar el requisito de 20 o mas trabajadores
para que sea obligatorio el beneficio de Sala Cuna.

Al mismo tiempo, crea el Fondo de Sala Cuna, el cual tendra
como objetivo contribuir al financiamiento de la provision del
derecho de Sala Cuna.

Y, finalmente, el Fondo se financiard con los siguientes
recursos:

-Con una cotizaciéon de un 0,1% de las remuneraciones
imponibles de todos los trabajadores dependientes del sector
privado.

-Con larentabilidad que genere la inversion de los recursos del
Fondo.

-Con los reintegros correspondientes (conforme al articulo
14).




-Con el producto de las multas, reajustes e intereses que se
apliquen de conformidad a la ley N° 17.322, estando la
Tesoreria General de la Republica facultada para su aplicacion,
de conformidad a esta ley.

Con todo, en caso de que los recursos del Fondo sean
insuficientes para alcanzar los montos de cobertura
establecidos en la presente ley, la diferencia para alcanzarlos
sera de cargo fiscal. Para estos efectos, la Tesoreria General de
la Republica con cargo al Tesoro Publico debera transferir al
Fondo el monto que corresponda para garantizar los montos
de cobertura establecidos en la ley de todos los beneficiarios
del periodo respectivo.

EFECTO FISCAL

De acuerdo con el informe financiero que fue presentado al
ingresar este proyecto de ley, se estima que implicaria un
mayor gasto fiscal de 38.680 millones de pesos durante el
primer afio de vigencia, y de $44.819 millones al décimo afio.

Ademas, el proyecto de ley tendria un universo de 90 mil nifios
o nifas a beneficiar en el primer afo (aunque los causantes
efectivos serian 36 mil). Y para el décimo afo de
implementada la ley, el universo creceria a 104 mil (aunque
los causantes efectivos serian 41 mil).

VOTACION EN LA
COMISION DE TRABAJO Y
EDUCACION

En la Comisién de Trabajo la propuesta fue aprobada por la
unanimidad de sus integrantes.

En cambio, en la Comision de Educacidén, el proyecto fue
aprobado por la mayoria de sus integrantes, con el voto en
contra de la Senadora Provoste, quien se manifesté por
esperar la indicacion sustitutiva del Ejecutivo.




