
CUENTA 
PÚBLICA 20

24

AÑO 8/ 
N°16/ABRIL 
2024 

SENADOR
PARA VIVIR CON DIGNIDAD

Andacollo Canela Combarbalá Coquimbo Illapel La Higuera La Serena Los Vilos Monte Patria Ovalle Paihuano Punitaqui Río Hurtado Salamanca Vicuña         

Diversas iniciativas 
legales y gestiones en 
la Región de 
Coquimbo ha realizado 
el senador Daniel 
Núñez para contribuir 
a la solución de 
diversos problemas 
que enfrentan vecinos 
y vecinas del Elqui, 
Limarí y el Choapa 
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MÁS RECURSOS PARA LAS COMUNAS VÍA ROYALTY A LA GRAN 
MINERÍA DEL COBRE 
Desde el 1 de enero de este año que ya rige la nueva ley de royalty a la gran 
minería del cobre.
La iniciativa impulsada por el senador Daniel Núñez, entre otros parlamentarios, y 
patrocinada por el Gobierno del Presidente Gabriel Boric recaudará anualmente 
cerca de US$ 1.350 millones, de los cuales US$ 450 millones se distribuirán para 
impulsar el desarrollo productivo de las regiones y comunas en todo el país.
El Fondo Regional para la Productividad y el Desarrollo dispondrá de US$225 
millones, los cuales serán distribuidos a los gobiernos regionales para el 
desarrollo de proyectos de inversión productiva.
Por su parte, el Fondo de Comunas Mineras, que contempla US$ 55 millones, se 
destinarán entre las comunas mineras, o sea, aquellas que tengan faenas o 
actividades relacionadas a la minería, como yacimientos, relaves, fundiciones o 
puertos mineros. Finalmente, el Fondo de Equidad de US$ 170 millones se 
destinarán a aquellas comunas más vulnerables del país.

¡YA ES LEY LAS 40 HORAS!
El pasado 11 de abril entró en vigencia la ley que mejorará la calidad de vida de 
los y las trabajadoras de Chile que tienen contrato a través del Código del Trabajo. 
Este beneficio legal se hizo posible por el compromiso y la gestión del Presidente 
Gabriel Boric.
Las 40 horas se implementarán de manera gradual en 5 años. Estos son plazos 
máximos, pues cualquier empleador que quiera anticiparse a la reducción de la 
jornada a 40 horas puede hacerlo sin esperar la gradualidad.
• Al primer año de entrada en vigencia, se reduce jornada a 44 horas
• Al tercer año de entrada en vigencia, se reduce jornada a 42 horas
• Al quinto año de entra en vigencia, se reduce jornada a 40 horas.
EJEMPLO: Trabajador de tienda con horario de 9 a 18 horas, 9 horas al día 
incluyendo su horario de colación.
Al primer año, los viernes podrá salir a las 17 horas.
A los tres años, podrá salir de miércoles a viernes a las 17 horas.
A los cinco años, podrá salir todos los días a las 17 horas.

SUELDO MÍNIMO SUBIRÁ A 500 MIL PESOS
A contar de julio de este año, el sueldo mínimo obligatorio para quienes tengan 
contrato subirá a 500 mil pesos. Este compromiso de campaña del Presidente 
Gabriel Boric beneficiará a cerca de 1 millones de trabajadoras y trabajadores.

ROYALTY 

40 HORAS

SUELDO
Mínimo

4
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LAS COMPAÑÍAS NICARAGUA  2050 LA SERENA +56 9 343 374 31
COQUIMBO ALDUNATE 1069 OFICINA A +56 9 522 827 10
OVALLE MIGUEL AGUIRRE 117 +56 9 522 827 07
ILLAPEL SAN MARTÍN 250 +56 9 663 215 45 

OFICINAS DEL SENADOR NÚÑEZ
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DESDE SEPTIEMBRE LA SERENA Y COQUIMBO TENDRÁN DOS 
NUEVOS RECORRIDOS DE BUSES ELÉCTRICOS
A partir de septiembre comenzará a circular por la Conurbación un inédito 

servicio que contempla dos nuevos recorridos de buses eléctricos, los cuales 
contribuirán a mejorar el transporte público.

Tras intensas gestiones ante el Ministerio de Transporte, se pondrá en marcha este 
nuevo sistema, el cual contempla 42 buses eléctricos de alta gama.
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RECORRIDO
LAS COMPAÑÍAS ALTA

EL LLANO
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PARA VIVIR CON DIGNIDAD

RECORRIDO
LAS COMPAÑÍAS BAJA

SINDEMPART
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Aire acondicionado 

WiFi abordo

GPS

Accesibilidad universal 

Cargador USB

Pago electrónico 

42 BUSES 
ELÉCTRICOS

DE ALTA GAMA
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326 salidas
en día laboral

Frecuencia máxima de 6 
buses por hora en 

horario punta

Beneficiará diariamente 
a 8.209 personas  

DE LUNES
A DOMINGO

5BA TIERRAS
 BLANCAS

VOLVIÓ
EL RECORRIDO

Una intensa gestión y 
campaña realizaron los 
vecinos de Tierras Blancas 
y el senador Daniel Núñez 
para lograr que Lincosur 
repusiera el recorrido 5B 
por la zona oriente del 
sector, servicio que fue 
suspendido durante la 
pandemia de Covid-19.






