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BANCADA DE SENADORES UNION DEMOCRATA INDEPENDIENTE
RESUMEN DE CONTENIDOS PROYECTO DE LEY SOBRE IGUALDAD DE REMUNERACIONES
(14.139-13)

Idea Matriz. La idea matriz del proyecto busca perfeccionar las actuales normas que regulan
el principio de igualdad de remuneraciones en la legislacion chilena, con el objeto de dotarlas
de mayor efectividad y herramientas para asegurar su cumplimiento.

Resumen Contenidos.

1. Trabajo de Igual Valor. Se incorpora este concepto, que proviene de la OIT, pero que
presenta enormes complejidades de aplicacién, ya que permite llegar a sostener que hay
discriminacién salarial comparando diferentes puestos de trabajo en diferentes empresas y
regiones. Para morigerar este tema, se logré en la cAmara de Diputados establecerlo como uno
de los parametros para medir la brecha salarial y no el Unico elemento para ello: el proyecto
habla de “principio de igualdad de remuneraciones entre hombres y mujeres que presten un
mismo trabajo, o para un trabajo al que se le atribuye un mismo valor, funciéon o
responsabilidad.”. Sin embargo la redaccidn, bastante abierta, deja la duda sobre cual sera el
criterio de interpretacion de la Direccion del Trabajo y Tribunales del Trabajo.

2. Nuevas Obligaciones del Empleador. El empleador adquiere en este proyecto una
serie de responsabilidades:

e Debera fijar estructuras y escalas de remuneracion a partir del analisis de los empleos,
sus descripciones, evaluando cada uno ellos con el método analitico de evaluacién de
puestos de trabajo que fije la Direccion de Trabajo.

e Debera contar con los antecedentes y documentos necesarios para justificar cualquier
variacidon de remuneraciones entre hombre y mujer.

e Las empresas deberan realizar cada afno una evaluacién analitica de los puestos de
trabajo. El resultado de la evaluacién analitica servira de base para la elaboracion de un
plan de igualdad de remuneraciones que sera materia de la negociacién colectiva con la
organizacion sindical constituida en la empresa. Asimismo, una vez alcanzado el plan de
igualdad de remuneracidn, dentro de los treinta dias siguientes debera ser enviado por el
empleador a la Direccién del Trabajo.

e Las empresas que cuenten con mas de cincuenta trabajadores deberan conformar un
comité de evaluacién de empleo compuesto por igual nimero de mujeres y hombres.

e El empleador o empleadora debera remitir semestralmente los antecedentes sobre
salarios a la Direccion del Trabajo. El incumplimiento de esta obligacion sera sancionado
con la prohibiciéon de celebrar actos y contratos con el Estadoy multade 10 a 100 UTM.”.”.

3. Discriminacidn Justificada. La Unica forma de justificar brechas salariales para el
empleador es sobre la base de diferencias objetivas en las remuneraciones, cuando el
empleador o empleadora demuestre que se fundan en las calificaciones del trabajador o la
trabajadora. Es decir, ademas recibe toda la carga de la prueba en relacién a que no ha
discriminado o bien que su discriminacidén no es arbitraria. Esto implica que cualquiera
trabajador en cualquier momento puede presentar demandas en esta materia sin tener que
acreditar nada, ya que la carga probatoria recae integramente en el empleador.
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Nuevas Facultades Inquisitorias de la Direccidén del Trabajo.

La Inspeccién del Trabajo, de oficio o a solicitud de parte, fiscalizara anualmente el
cumplimiento del principio de igualdad de remuneraciones en las empresas de su
territorio jurisdiccional.

Fijar una guia de evaluacion de puestos de trabajos que permita aplicar a cada empleador
un método analitico de evaluacion.

Establecer parametros y/o directrices proporcionando asistencia técnica para la
elaboracién de planes de igualdad de remuneraciones.

Elaborar un reglamento que determine la forma para el envio de la informacién que deben
entregar las empresas conforme alinciso anterior.

Emitir opinion acerca de la existencia de discriminacién salarial por razén de sexo, a
solicitud del trabajador o sindicato.

Hacer publica la informacidén sobre la brecha remuneracional entre hombres y mujeres
por empresa o por sector industrial, sin revelar informacién ni datos privados de los
trabajadores.

Otras Normas.

Las denuncias podran ser presentadas por el trabajador, o por la organizacién sindical a
la cual se encuentre afiliado

Se sustanciaran en conformidad con lo establecido en el Parrafo 6° del Capitulo Il del
Titulo | del Libro V de este Cédigo. (Derechos Fundamentales)

Verificada la discriminacidn salarial, ésta no sélo dara lugar a la multa correspondiente,
sino que, ademas, en el acto de la conciliacién o sentencia definitiva, el juez adoptara
todas las medidas que sean necesarias para corregir las arbitrariedades detectadas,
incluyendo el pago de todas las diferencias de remuneraciones durante el tiempo en que
el empleador no haya justificado la diferencia salarial. Es decir puede o tiene facultades
para alterar significativamente la estructura total de remuneraciones de la empresa.



CRONOLOGIA DICTAMEN 235 SOBRE REBAJA GRADUAL DE JORNADA A 44 HORAS.

1.- Ley 21.561: [Articulo 3° transitorio]: “La adecuacion de la jornada laboral diaria, a fin de cumplir con
los nuevos limites de horas semanales establecidos en el Cédigo del Trabajo y en el articulo primero
transitorio de la presente ley, deberd efectuarse de comun acuerdo entre las partes o a través de las
organizaciones sindicales en representacion de sus afiliados y afiliadas. A falta de dicho acuerdo, el
empleador o empleadora debera efectuar la adecuacidn de la jornada reduciendo su término en forma
proporcional entre los distintos dias de trabajo, considerando para ello la distribucion semanal de la
jornada.”.

2.- Dictamen 82/03

“De la disposicion legal transcrita se infiere que, con la finalidad de dar cumplimiento a los nuevos
limites de horas semanales previstos en el Cddigo del Trabajo y en el articulo primero transitorio del
cuerpo normativo en estudio, la adecuacion de la jornada diaria debera llevarse a efecto recurriendo a
alguna de las siguientes modalidades:

a. De comun acuerdo entre las partes de la relaciéon laboral o;

b. A través de las organizaciones sindicales en representacion de sus afiliados y afiliadas.

c. A falta del acuerdo a que se refieren las dos primeras modalidades, el empleador o empleadora
debera efectuar la adecuacién de la jornada reduciendo su término en forma proporcional entre los
distintos dias de trabajo, considerando para tal efecto la distribucion semanal de la jornada.

3.- Declaraciones Director del Trabajo a Radio Bio Bio el 09/04/24:

Entrevistado en radio Biobio el pasado 9 de abril, Zenteno expuso que el dictamen de la Direccidn del
trabajo establecid que "el empleador en acuerdo con el trabajador o trabajadora, o con la organizacion
sindical, debe determinar de comun acuerdo como se va a hacer esa reduccioén de una hora".

Ahora bien, "sino hay acuerdo, lo que la ley dice es que efectivamente es el empleador el que tiene que
tomar la decisidn y establece esta formula proporcional, es decir, que tiene que reducir un porcentaje
del dia que pueden ser 10 minutos si la jornada dura 6 dias 0 12 minutos si la jornada es de cinco dias’,
complementé Zenteno.

En cuanto a la polémica, el director de la DT subrayd que "evidentemente, la expectativa de los
trabajadores es que se salga una hora antes, no los 12 minutos, por eso es muy importante el proceso
de dialogo que establecid la norma". Por lo mismo, subrayd que "esto tiene que ser con acuerdo, es el
imperativo, ho basta con que el empleador nos diga que no tuvo acuerdo. Tiene que haber un proceso
de dialogo, que tiene que tener constancia y hacerse por escrito".

Sin embargo, sobre el punto de la colacion, Zenteno detalld en la entrevista que "sea por un minimo de
media hora, sea de una hora, no es jornada de trabajo. Por tanto, generalmente la ley permite que sean
las 45 mas la media hora adicional".

"Ocurre que en algunos casos, sea por la via de una practica, es decir que no esta escriturada pero que
se hareiterado en el tiempo, sea por la via de la inclusion en un contrato o acuerdo individual, sea porque
esta en contrato colectivo, puede ser imputada a la jornada la media hora u hora de colacidn (...). Hay
que verlo caso a caso', concluyo.

4.- Dictamen 235: “Por tanto, en el evento de no existir acuerdo para la adecuacion de la jornada diaria
de trabajo, con el fin de cumplir con los nuevos limites de horas semanales establecidos en el Cédigo
delramoy en el articulo primero transitorio de la Ley 21.561, el empleador debera:

a) En el caso de que la jornada laboral se encuentre distribuida en 5 dias, disminuir una hora cada
dia, considerando la progresividad establecida en el articulo primero transitorio de la Ley 21.561. A
modo de ejemplo, tratandose de una jornada de lunes a viernes, el 26 de abril de 2024 el empleador



debera reduciral menos una hora altérmino de la jornada diaria en alguno de los 5 dias que forman parte
de la jornada semanal.

b) En el caso de que la jornada laboral se encuentre distribuida en 6 dias, disminuir al menos 50
minutos cada dia, considerando la progresividad establecida en el articulo primero transitorio de la Ley
21.561. A modo de ejemplo, el 26 de abril de 2024, tratdandose de una jornada de lunes a sabado, el
empleador debera reducir al término al menos 50 minutos en un dia de la jornada semanaly la fraccidn
de 10 minutos en otro de la misma semana.

5.- Declaraciones Ministra Jara. Chile vision: “...la rebaja debe ser de 1 hora por dia, ya que la jornada
en chile se mide en horas y no en minutos...”
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