PROYECTO DE LEY QUE MODIFICA DIVERSOS CUERPOS LEGALES, CON EL
OBJETO DE PROTEGER EL EMPLEO ANTE DESPIDOS MASIVOS. [15.1244-13].
Propuesta de Indicaciones Senadores Ivan Moreira y Rodrigo Galilea

PROYECTO APROBADO EN GENERAL

INDICACIONES PROPUESTAS

PROYECTO DE LEY

“Articulo 1°.- Modificase el Codigo del Trabajo en la
forma siguiente:

1. Reemplazase el epigrafe del Titulo V del Libro I,
por el siguiente:

“DE LA TERMINACION DEL CONTRATO DE
TRABAJO, LA ESTABILIDAD EN EL EMPLEO Y
LOS DESPIDOS MASIVOS'.

PROYECTO DE LEY

“Articulo 1°.- Modificase el Codigo del Trabajo en la
forma siguiente:

1. Reempléazase el epigrafe del Titulo V del Libro |,
por el siguiente:

“DE LA TERMINACION DEL CONTRATO DE
TRABAJO, LA ESTABILIDAD EN EL EMPLEO Y
PROCEDIMIENTO APLICABLE A DESPIDOS
COLECTIVOS”

2. Intercalase, a continuacion del epigrafe del Titulo
V del Libro 1, "“DE LA TERMINACION DEL
CONTRATO DE TRABAJO, LAESTABILIDAD EN EL
EMPLEO Y LOS DESPIDOS MASIVOS" y previo al
articulo 159, el siguiente enunciado:

"CAPITULO |
DE LA TERMINACION DEL CONTRATO DE
TRABAJO Y LA ESTABILIDAD EN EL EMPLEQ".

2. Intercalase, a continuacion del epigrafe del Titulo
V del Libro I, “DE LA TERMINACION DEL
CONTRATO DE TRABAJO, LAESTABILIDAD EN EL
EMPLEO Y PROCEDIMIENTO APLICABLE A
DESPIDOS COLECTIVOS', y previo al articulo 159,
el siguiente enunciado:

"CAPITULO |
DE LA TERMINACION DEL CONTRATO DE
TRABAJO Y LA ESTABILIDAD EN EL EMPLEQ".

3. Intercalase, a continuacion del articulo 178, el
siguiente Capitulo Il, nuevo:

3. Intercélase, a continuacion del articulo 178, el
siguiente Capitulo II, nuevo:

“CAPITULO Il “CAPITULO I
DE LOS DESPIDOS MASIVOS DEL PROCEDIMIENTO APLICABLE A DESPIDOS
COLECTIVOS

Articulo 178 A.- Se entendera por despidos masivos
aquellos que afecten al 10% o mas del total de
trabajadores de una empresa y, en general, cuando
afecten a mas de 1.000 trabajadores respecto de un
mismo empleador, en un periodo de noventa dfas
corridos.

Articulo 178 B.- Las normas del presente Capitulo
se aplicaran a todos los despidos que se planifiquen
u ocurran en la gran y mediana empresa, salvo las
terminaciones de contratos de trabajo previstos en
los nimeros 4 y 5 del articulo 159 de este Cédigo.

[Se reemplazan los articulos 178 A 'y 178 B del
proyecto por el siguiente’]

Articulo 178 A.- Definicién. Se entendera como
despido colectivo aquél que afecta un tercio o
mas de los frabajadores de un establecimiento
sujetos un contrato de duracién indefinida,
dentro de un periodo de noventa dias, sin que se
contraten nuevos trabajadores en su reemplazo.
No seran aplicables las narmas del presente
capitulo, a los establecimientos de menos de
doscientos trabajadores.

El empleador debera dar aviso de la medida de
despido a las Secretarias Regionales
Ministeriales de Economia Fomento y Turismo, y
del Trabajo y Previsién Social de la regién, a fin
de iniciar procesos de consulta y gestiones
tendientes a mitigar los impactos del despido
colectivo; copla de dicho aviso debera remitirse
a los trabajadores o las organizaciones
sindicales a las que pertenezcan, en su caso. El
empleador en su aviso, debera sefialar
fundadamente las razones econdémicas,
tecnolégicas © comerciales gque motivan los
despidos. Esta obligacién del empleador, debera
cumplirse dentro de los tres dias siguientes al
despacho de las correspondientes cartas de
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despido. En su presentacidn, el empleador
debera al menos consignar lo siguiente:

a.- los motivos de la decisién de despidos
colectivos;

b.-el numero y los cargos de los trabajadores que
fueron despedidos;

c.- el periodo en gue se realizaran los despidos
en caso de ser escalonados dentro de un periodo
de noventa dias, y,

d.- las condiciones de salida que se ofrecieron
en la carta de despido a los trabajadores
afectados.

Articulo 178 C.- Antes de realizar despidos masivos
el empleador debera consultar a las organizaciones
sindicales representativas de los trabajadores,
informandoles de la medida y sus fundamentos.

La consulta se iniciara notificando a las
organizaciones sindicales representativas de los
trabajadores de la respectiva empresa o empresas
consideradas como un solo empleador, de acuerdo a
lo dispuesto en el inciso cuarto del articulo 3° de este
Cédigo, para que hagan valer sus derechos. Se
entendera por organizaciones representativas de los
trabajadores a los sindicatos de empresa e
interempresa que les representen de conformidad
con las normas del Libro |l de este Codigo. En el
caso que no existan organizaciones sindicales
representativas de los trabajadores afectados por la
decision, el empleador debera comunicar la decision
a todo el personal, para que éstos hagan valer sus
derechos.

La consulta se debera referir a las necesidades que
determinan la decisién de los despidos masivos y las
medidas para evitarlos, reducirlos o atenuar sus
consecuencias, a través de acciones de apoyo
destinadas a la reconversién o readaptacion de las
personas afectadas.

El proceso de consulta debera tener una duracién no
inferior a 45 dias habiles, prorrogables por igual

término. El empleador no podra proceder a los
despidos hasta finalizada ésta.

Articulo 178 D.- Dentro de los cinco primeros dias
de iniciada la consulta, con la finalidad de que los
trabajadores puedan formular propuestas vy
observaciones a la medida, el empleador debera
comunicar por escrito:

a) los motivos de la decisién de despidos masivos.

b) el nimero y los cargos de los trabajadores que
seran despedidos.

[Se reemplaza el articulo 178 C y 178 D, por el
siguiente:]

Articulo 178 B.- Cursadas las cartas de despido y
habiendo sido las autoridades notificadas de los
mismos, éstas podran iniciar un proceso de
consuita, con las organizaciones sindicales de
los trabajadores despedidos, o con éstos
debhidamente representados, en su caso, y con el
empleador o quien lo represente. Para el
empleador serd obligatorio participar en dicho
proceso. En este periodo de consulta podran,
entre ofros, ser fratados los siguientes asuntos:

a.- Posibles medidas de relocalizacion de los
trabajadores en ofros establecimientos de la
misma empresa;

b.- Implementacion de toda posible medida de
mitigacién tales como la reconversién laboral
certificacion de competencias laborales,
reenfrenamiento o la extensién de herramientas
del Estado en materia de capacitacién; o bien,
adicionalmente, la mantencion de planes de
salud y seguros, y, en general, acciones que
permitan un mejor apoyo a los trabajadores en la
busqueda de empleo. Dichas medidas seran
enteramente compatibles con las prestaciones a
gue haya lugar por aplicacién de la ley 19.728.

Finalizadas las consultas y determinadas las
medidas que ahi se acuerden, se suscribira un
protocolo de acuerdo entre los participantes
dando cuenta de las conclusiones y de las
medidas, derechos, y las obligaciones
generadas en el proceso mencionado.

Con todo, los trabajadores que no concurran a la
suscripcion del protocolo de acuerdo, siempre
mantendran el derecho de impugnar
judicialmente el despido por las causales
generales que establece este Codigo.
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c) el perfodo en que se realizaran los despidos.

d) los criterios que se utilizaran para definir a las
personas que seran afectadas por los despidos.

e) las condiciones de salida que se ofreceran a las
personas despedidas.

f) toda la informacion que sirva de sustento a la
medida.

Durante el periode de consultas, el plazo
sefialado en el inciso primero del articulo 177, se
entendera extendido hasta por veinte dias
prorrogables solo por una vez, mediante acuerdo
de las partes que participan en las consultas.
Transcurrido este plazo o su prérroga, el
empleador deberd poner a disposicién de los
trabajadores el respectivo finiquito conforme las
reglas generales; se deberan incluir, ademas, en
este instrumento, todas aquellas obligaciones
del empleador que emanen del protocolo de
acuerdo sefiaiado en el inciso segundo de este
articulo.

Articulo 178 E.- El empleador debera informar a la
Direccion del Trabajo sobre la decision de
implementar un despido masivo y los fundamentos
de éste, el mismo dia en que inicie el proceso de
consulta previa a los trabajadores, poniendo a su
disposicién toda la informacion sefialada en el
articulo anterior.

Las organizaciones representativas de los
trabajadores o éstos, segun corresponda, podran
remitir a la Direccion del Trabajo las observaciones y
propuestas que presenten al empleador en el
proceso de consulta.

Durante el proceso de consulta, cualquiera de las
partes podra solicitar mediacion, la que se regira por
las normas de los articulos 381 y siguientes de este
Codigo.”.

Rechazar. Queda fuera de lugar respecto del tenor
de la indicacidon anterior.

Articulo 2°.- Agrégase al articulo 39 de la ley
N°®19.518, que fija nuevo Estatuto de Capacitacién y
Empleo, el siguiente inciso final:

"Para proceder a autorizar el monto de los gastos en
capacitacion de las empresas que estén o hayan
estado involucradas en un proceso de consulta por
despidos masivos, se debera verificar previamente la
pertinencia y calidad de los cursos realizados, en
relaciéon a las necesidades de reconversion y
readaptacion laboral para las que fueron
definidos.".”.

[Se reemplaza expresién “masivos” por “colectivos’

Articulo 2°.- Agrégase al articulo 39 de la ley
N°19.518, que fija nuevo Estatuto de Capacitacion y
Empleo, el siguiente inciso final:

"Para proceder a autorizar el monto de los gastos en
capacitacion de las empresas que estén o hayan
estado involucradas en un proceso de consulta por
despidos  colectivos, se debera verificar
previamente la pertinencia y calidad de los cursos
realizados, en relacibn a las necesidades de
reconversion y readaptacion laboral para las que
fueron definidos.".”.




PROYECTO DE LEY SOBRE MODIFICACIOENS A LA LEY DE INCLUSION LABORAL DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD (14.445-13).
Estado de avance de la negociacion de Asesores en tercer tramite constitucional (27.12.23)

1 ASISTENCIA. Nos hemos reunido Raul Araneda, Jefe de gabinete del Senador Moreira, Francisco Del
Ric, Asesor Legislativo del Senador Galilea y la Bancada de la UDI, Francisco Neira, Asesor legislativo del
MINTRAB, Fernando Carvallo, Asesor Legislativo del MIDESF e inicialmente Daniel Concha, Director de SENADIS.
Asimismo, han asistido personal técnico de MINEDUC y MIDESF.

2, ACUERDOS. Se han logrado acuerdos en torno a rechazar en Sala los siguientes puntos contenidos en
el proyecto aprobado por la Cdmara de Diputados en segundo tramite constitucional:

PRIMERA ENMIENDA POR RECHAZAR: Articulo 1, numeral 4, letra b):

a) “Incorpdrase el siguiente inciso seguindo, nuevo, pasando el actual o ser tercero y asi sucesivamente:

“Las empresas sefialadas en el inciso precedente, deberdn contar en sus reglamentos internos con un protocolo
de trato, que permita responder a las necesidades de los trabajadores con discapacidad o asignatarias de una

pension de invalidez, relativas a las relaciones con los demds trabajadores, su atencion, accesibilidad,
evacuacion y proteccion de su bienestar fisico, mental y social”,

RAZON. Se buscard acuerdos sobre una redaccion que haga referencia a que el contenido de dichos
protocolos debe concordar con los principios de la ley 20.422 sobre discapacidad.

SEGUNDA ENMIENDA POR RECHAZAR: Articulo 1, numeral 5, iteral iii}, que introduce el siguiente numeral 6 al
articulo 157 del Cédigo del Trabajo:

“6.- Las empresas obligadas no podrdén destinar mas del 50% de los recursos que deban donar o una Cnica
organizacidn de aquellas inscritas en el Registro de Donatarios a las que se refiere el articulo 2 de la ley N°
19.885. Adicionalmente, los recursos que donen deberdn destinarse, al menos, a un proyecto o iniciativa a
ejecutar en una region distinta de la Metropolitana.”.

RAZON. Se comparte el fondo, en cuanto a que al menos uno de los proyectos de inclusidn financiados por
empresas en virtud del cumplimiento subsidiario a la contratacion de personas con discapacidad, sea en una
region distinta a la Metropolitana. Ahora bien, se buscard una redaccién de comdn acuerdo que resuelva la
certeza de que ello se cumpla efectivamente, a la vez que resuelva temas de implementacién tributaria de la
institucion ya que ella debe contar con un domicilio verificable por el Sli en la regién, al implementar un
proyecto.

TERCERA ENMIENDA POR RECHAZAR: Articulo Primero Transitorio.

“Con todo, las modificaciones introducidas por el articulo 1, numeral cuatro, literal a) al inciso primero del
articulo 157 bis del Cédigo del Trabajo; por el articulo 1 numeral cinco, fiteral a), nimero iv) y al literal b) del
articulo 157 ter del Cddigo del Trabajo, y; por el articulo 6 literal b), y el incisc segundo del articulo 45 de (g ley
N® 20.422, se hardn efectivas a partir del primer dia del mes de enero del afio siguiente al envio de un informe
de los Ministerios del Trabajo y Previsidn Social, de Desarrollo Social y Familia, y de Hacienda, que acredite el
cumplimiento de la cuota del uno por ciento de contratacion de personas con discapacidad y/o asignatarias de
una pension de invalidez de cualquier régimen previsional en el ochenta por ciento de las empresas e
instituciones obligadas. Para estos efectos, el informe que constate el estado de cumplimiento de dicha cuota
deberd ser elaborado anualmente, y comunicade a las Comisiones de Trabajo y Seguridad Social y de Desarrollo



Soctal, Superacidn de la Pobreza y Planificacién de la Cdmara de Diputadas y Diputados, y a la Comisidn de
Trabajo y Prevision Social del Senado durante el primer semestre de cada afio.

Excepcionalmente, el primer informe al que se hace referencia en el inciso anterior deberd ser emitido dentro
del plazo de doce meses desde la publicacion de esta ley en el Diario Oficial.”.

RAZON. Se comparte el fondo, en cuanto a que no se puede dar un salto al vacio aumentando la cuota de
contratacion a 2%, sin una adecuada evaluacion del cumplimiento del 1%. Se comparte que la redaccion
aprobada puede ser confusa y que carece de elementos regionales que permitan diferenciar medidas entre
regiones con alto cumplimiento y otras con bajos cumplimiento.

Se buscard una redaccién que dé cuenta de ello y que se ajuste a una gradualidad fundada del aumento de
la cuota de contratacion.

3, DESACUERDQ. Sin embargo, no se ha logrado acuerdo respecto de la norma que permite que los
estudiantes de educacién especial encaminada a la obtencion de licencia de educacién media, puedan acceder
a cargos en la administracién del estado. La norma es la siguiente:

Articulo 3.- numeral 1, que modifica el Estatuto Administrativo.
“Agrégase, en el literal d) del articulo 1G, luego del punto y coma que pasa a ser punto y seguido, la oracion:

Para aquellos cargos regidos por esta ley en los cuales se exija tener licencia de educacion media, se entenderd
gue cumplen dicho requisito las personas con discapacidad mayores de 18 afios que acrediten haber completado
sus estudios en la modalidad de educacidn especial, de conformidad con lo dispuesto en el decreto N° 83, de
2015, del Ministerio de Educacion que Aprueba criterios y orientaciones de adecuacion curricular para
estudiantes con necesidades educativas especiales de educacion parvulario y educocion bdsica o a la normativa
que lo reemplace;" .

RAZON. Los argumentos del ejecutivo para mantener la norma como esté, consisten en que si se amplia la
posibilidad de contratacion a estudiantes de escuelas especiales, se eternizara el sistema segregado de

educacidn, en circunstancias que MINEDUC aspira a gue la educacion especial se encuentre integrada con la
regular.

Por nuestra parte, afirmamos que la integracion de una y otra no es objeto de esta norma, sino que se trata
de proveer de una herramienta mas al estudiante de educacion especial al poder acceder excepcionalmente
a un puesto en el estado que sea compatible con las horas lectivas a que asiste para nivelar sus estudios de
educacidén media. Adicionalmente, si la norma no se considera adecuada, también habria que prohibir la

contratacion de estudiantes en el sector privado. No fue respondido este Gltimo punto por los representantes
del gobierno,

Los senadores deben decidir, entonces si mantenemos este disenso pidiendo votacion separada de esta
enmienda, o bien nos allanamos a ella, trabajando en C. Mixta el resto de los puntos planteados.

FDR.16.05.24





