Informe mayo 01 julio 2024

El presente informe contiene el detalle del material audiovisual
y grafico desarrollado durante el mes de junio del 2024
efectuados para las redes sociales de la honorable senadora
Claudia Pascual Grau.

Cantidad Fecha Medio verificacion
Post RRSS 10 05/06/2024 https://www.instagram.com/p/C71jRp2uvzq/
Post RRSS 1 12/06/2024 https://www.instagram.com/p/C8Iw0sbOleP
Post RRSS 1 16/06/2024 https://www.instagram.com/p/C8SKRBspbzP/
Post RRSS 1 18/06/2024 https://www.instagram.com/p/C8XGQyfpUeW/
Post RRSS 10 24/06/2024 https:/ /www.instagram.com/p/C8m2N8dJY2N/
Post RRSS 2 26/06/2024 https://www.instagram.com/p/C8sE96rpYot/
Post RRSS 4 27/06/2024 https:/ /www.instagram.com/p/C8usBsUpm4V/

Asimismo, durante el periodo antes mencionado se realizaron
reuniones de equipo y actividades de adecuacion de redes
para la senadora que tuvieron como proposito la definicion de
lineamientos para el abordaje grafico de las piezas a desarrollar
y la transicion entre lineas graficas.

Estas reuniones tuvieron como resultado la definicion de una
paleta cromatica, tipografia y estilo grafico previo estudio del
publico objetivo.
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Las indicaciones y cambios al
proyecto original se hicieron con la
participacion de mas de 200
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Para algunos trabajadores la
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Esto se confirma, por ejemplo, por el
informe “Perspectiva de Empleo de la
OCDE 2023”, que indica que

en
comparacion al promedio de
1.752 horas anuales de los
paises estudiados
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:COMO SE HARA?

Gradualmente:

44 horas al 26 de
abril de 2024

42 horas al 26 de
abril de 2026

40 horas al 26 de
abril de 2028
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