SENADO

PROCESO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION PUBLICO PARA
PROVEER UN CARGO, A CONTRATA, DE PROFESIONAL DE LA
UNIDAD DE PLANIFICACION Y CONTROL DE GESTION,
ASIMILADO, EN LO QUE CORRESPONDA, A LA CATEGORIA “I”
DEL ESCALAFON PROFESIONAL Y TECNICO DE
ADMINISTRACION DEL SENADO.

1.- Llamese a postular al proceso de reclutamiento y seleccion
publico para proveer a contrata, en reemplazo por periodo de pre y
postnatal de funcionaria, un cargo de profesional de la Unidad de
Planificacion y Control de Gestion del Senado asimilado, en lo que
corresponda, a la categoria “I” del Escalafén Profesional y Técnico de
Administracion del Senado.

El cargo se proveera con una contratacién por el plazo de 6 meses
como empleo a prueba, al término de los cuales y previa evaluacion,
Se_prorrogara _mientras _sean_nhecesarios _sus_servicios (pre_ vy
postnatal de funcionaria)

2.- Los requisitos minimos que deberan reunir los postulantes seran
los siguientes:

A) Generales: Los sefialados en los articulos 8° bis y 9° del
Reglamento del Personal del Senado. La salud compatible con el
desempefio del cargo se acreditara mediante el certificado médico que
asi lo indique.

B) Especificos;

Titulo profesional de administrador/a publico/a, ingeniera/o civil
industrial o profesion afin con las ciencias sociales y gestion publica.
Cumplir con el perfil del cargo publicado en las bases.

3.- Antecedentes de Postulacion

Los candidatos y las candidatas deberan enviar hasta el 5 de junio
de 2024, los siguientes antecedentes obligatorios, al correo
electronico concursos@senado.cl:

a) Carta de Oposicion al cargo.

b) Curriculum Vitae, usando el formulario disponible en la web
institucional.

c) Declaracion jurada simple de no estar afecto a impedimentos
para ingresar al Senado, en especial a los establecidos en los
articulos 8° bis y 9° letra e) del Reglamento del Personal del
Senado, usando el formulario disponible en la web institucional;



d) Copia simple, por ambos lados, de la cédula de identidad
vigente;

e) Copia simple del titulo profesional y de los diplomados, postitulos
0 postgrados que invoca.

Ademas, los y las postulantes seleccionados a entrevistas finales
del proceso de reclutamiento y seleccion, deberan acompafar los
siguientes:

a) Certificado de cumplimiento de la Ley sobre
Reclutamiento y Movilizacion de las Fuerzas Armadas, segun
corresponda;

b) Certificado médico de salud compatible;

c) Los documentos, o copia autorizada de los
mismos, que acrediten el nivel de formacién, los cursos de capacitacion
0 postgrados, la experiencia profesional u otros antecedentes que
invoquen los postulantes.

4.- PROCESO DE SELECCION Y EXAMENES

A las y los candidatos y candidatas que resulten preseleccionadas/os
por sus antecedentes, se les aplicara una prueba técnica. El perfil del
cargo concursado se encuentra descrito en el documento “BASES
CONCURSO PROFESIONAL DE LA UNIDAD DE PLANIFICACION Y
CONTROL DE GESTION”

Los mejores rendimientos de la prueba técnica, seran objeto de una
evaluacién psicolégica y competencial, y luego, las y los
seleccionadas/os, participaran de una entrevista de adecuacion al
cargo con el Comité de Seleccion.

El Concurso estara a cargo de un Comité de Seleccién, designado por
el Jefe Superior del Servicio, y contara con el apoyo de una empresa
consultora externa para la ejecucion de la revision curricular,
evaluaciones técnicas y psicolaborales, en coordinacion con el
Departamento de Personas y Desarrollo Organizacional del Senado, la
Unidad de Auditoria Interna del Senado y la Unidad de Planificacion y
Control de Gestion del Senado.

5.- PLAZOS
Los antecedentes obligatorios sefialados en el punto 3) de las bases

del proceso, se recibiran digitalizados en la casilla de correo electronico
concursos@senado.cl, hasta el 5 de junio de 2024.

6.- INFORMACION ADICIONAL


mailto:concursos@senado.cl

Las consultas podran efectuarse al fono 32-2504487, o al correo
electronico persosen@senado.cl.

En el sitio electréonico del Senado (www.senado.cl) se dara a conocer
oportunamente el RUT de las y los seleccionadas/os a las etapas
sucesivas, con indicaciéon del lugar, fecha y hora en que se efectuaran
las diferentes entrevistas o examenes, asi como las demas
informaciones relativas a este concurso.



mailto:persosen@senado.cl
http://www.senado.cl/

INFORMACION PROCESO RECLUTAMIENTO Y SELECCION

PUBLICO

Nombre del cargo

PROFESIONAL DE LA UNIDAD DE
PLANIFICACION Y CONTROL DE GESTION
DEL SENADO

Lugar de desempefio

Dependencias del Senado en Valparaiso y
Santiago

Funciones

- Gestionar la formulacién, seguimiento y
monitoreo de metas, indicadores y otros
compromisos anuales de determinados
centros de responsabilidad del Servicio.

- Contribuir a la implementaciéon del nuevo
Plan Estratégico Institucional 2024 — 2028,
gestionando y coordinando proyectos con
determinados centros de responsabilidad del
Servicio.

- Gestionar la programacion, seguimiento
y monitoreo de determinados Sistemas del
Programa de Mejoramiento de la Gestion
(PMG) y Convenio de Desempeio Colectivo
(CDC).

- Contribuir en la ejecucién del Sistema de
Informacion para la Gestidon (SIG) basado en
indicadores de desempeiio, aplicando
metodologias de andlisis de datos y enfoque
de gestion de procesos, que permita al
Servicio realizar seguimiento y monitoreo
periodico del cumplimiento de sus obijetivos,
generando valor institucional.

- Contribuir en la implementacion del
Sistema de Equidad de Género institucional,
gestionando su programacion anual.

- Generar reportes de seguimiento de metas, ,




elaborar o actualizar diagnosticos asociados a
tematicas de la Unidad, u otro tipo de
informacién requerida para efectos de andlisis
y apoyo a la toma de decisiones.

-Todas aquellas que sean solicitadas por la
jefatura en el marco de las tareas de la Unidad
de Planificacion y Control de Gestion.

Desafios del cargo

1. Contribuir al desarrollo y cumplimiento
del Plan Estratégico Institucional.

2. Generar informacion relevante para la
toma de decisiones de las autoridades
del Servicio, a traves de los
mecanismos de planificacion y control
de gestidn institucionales.

3. Proponer e implementar estrategias de
modernizacion y/o innovacion de los
procesos bajo su competencia.

4. Contribuir a la  estrategia de
transversalizacion de género
institucional.

Interacciones

Internas: Jefaturas y equipos de trabajo de los
distintos Departamentos y Unidades.

Condiciones de desempefio

Cargo a contrata, asimilado, en lo que
corresponda, a categoria “I”, del Escalafén
Profesional y Técnico de Administracion del
Senado. Contratacién con objeto exclusivo de
reemplazo _de pre vy postnatal de
funcionaria nombrada en el cargo.

El cargo se proveera con una contratacion por
el plazo de 6 meses como empleo a prueba, al
término de los cuales y previa evaluacién, se
prorrogara mientras sean necesarios Sus
servicios (pre y postnatal de funcionaria)

Remuneracion  bruta  mensualizada $
4.420.000.

(incluye asignhaciones periédicas, ademas de
los componentes base y por desempefio
institucional de la asignacion de




modernizacion durante el primer afio. A contar
del segundo afio se paga el componente por
desempefio colectivo).

Titulo profesional

Titulo profesional de administrador/a publico/a,
ingeniera/o civil industrial o profesion afin con
las ciencias sociales y gestion publica.

Experiencia laboral

Experiencia en procesos de planificacion
estratégica y operativa y/o control de gestion.
Experiencia en implementacion de estrategias,
planes 0 programas de género.
Adicionalmente, se valorara tener experiencia
en alguna de estas materias: Gestiéon de
procesos, gestion de riesgos, andlisis de
datos.

Al menos 3 afios de experiencia profesional en
areas relacionadas con procesos de
Planificacion y Control de Gestion, en el sector
publico. Deseable al menos 2 afos de
experiencia profesional en implementacién de
estrategias de género al interior de
instituciones publicas.

COMPETENCIAS REQUERIDAS

Competencias e Probidad
Organizacionales e Compromiso Institucional

e Prudencia

e Excelencia-Calidad

e Integridad
Competencias del Cargo | TECNICAS

1. Conocimiento de normas que rigen al
sector publico.

2. Conocimientos y formacion en planificacion
0 gestion estratégica y control de gestion.

3. Conocimiento y formacion en sistemas de
gestion basado en indicadores de
desempefio.

4. Conocimiento en gestidn de procesos y
gestion de riesgos.

5. Conocimiento y formacion en materias de
género.

6. Manejo nivel intermedio de herramientas y
softwares para gestion de metas,
indicadores, proyectos.

7. Manejo avanzado de herramientas de




Office.

DE GESTION

Credibilidad Técnica
Habilidad analitica

Trabajo en equipo
Orientacion a los resultados
Iniciativa

agkrwpPE




II. CRONOGRAMA PROCESO

HITO

FECHA

PUBLICACION CONCURSO

29 de mayo de 2024, www.senado.cl

29 de mayo de 2024, difusion en redes sociales

del Senado.

29 de mayo de 2024, en medios de
comunicacién electréonicos. Se solicitara
disponibilizar publicacion en

www.empleospublicos.cl

RECEPCION Hasta el 5 de junio de 2024 en la casilla de
ANTECEDENTES correo electrénico; concursos@senado.cl.
REMISION 10 de junio de 2024

ANTECEDENTES A

CONSULTORA

COMUNICADO PRIMERA | 13 dejunio de 2024

SELECCION RESULTADO
EVALUACION
CURRICULAR Y LLAMADO
A PRUEBA TECNICA

PRUEBA TECNICA

18 y 19 de junio de 2024

COMUNICADO SEGUNDA
SELECCION Y LLAMADO A
ENTREVISTA
PSICOLABORALES

25 dejunio de 2024

ENTREVISTAS
PSICOLABORALES

Hasta el 28 de junio de 2024

COMUNICADO TERCERA
SELECCION Y LLAMADO A
ENTREVISTA DE
ADECUACION AL CARGO

4 de julio de 2024

ENTREVISTAS DE
ADECUACION AL CARGO

Hasta el 12 de julio 2024.



http://www.senado.cl/
http://www.empleospublicos.cl/

INFORME
PRESENTACION
TERNAS

DE

17 de julio de 2024

lIl. TABLA EVALUACION Y ETAPAS

Criterio de Puntaje | Puntaje | Puntaje
: ) .| Maximo | Maximo | Minimo
Etapa Factor Asignacion | Puntaje del por por
de Puntaje Factor Etapa etapa
|. Evaluacion Surr?]d(ljimiento de flltmlwplet 10
de Pl otaimente 10 10 10
Antecedentes requisitos del N | 0
cargo 0 cumple
Alto
conocimiento 25
Evaluacién  de | técnico
Il Prueba Competencias Medio
L Técnicas conocimiento 20 25 25 20
Técnica . P
requeridas para | técnico
el cargo Bajo
conocimiento 10
técnico
Evaluacion Muy o5
" psicolégica y de recomendable
' > competencias | Recomendable | 20
Adecuacion o
NN organizacionales | Recomendable 25 25 20
Psicologica y de astion 10
competencial y 9 con reparos
requeridas para | Ng 0
el cargo. Recomendable
Muy adecuado 40
IV. Entrevista | Entrevista
individual con | individual de Adecuado 25 40 40 o5
Comité de adecuacion  al | Adecuado con 15
Seleccion cargo reparos
No adecuado 0

En cumplimiento del Articulo 16 del Reglamento del Personal de
la Corporacion, la nota final minima para acceder al cargo debera ser igual o
superior a 5,3 en la escala de 1 a 7 (75%). Aquel postulante que obtuviere

menos que esa calificaciéon no podra optar al cargo.




De igual forma, cada Etapa de Evaluacién tiene una minima
aprobacion. Aquella persona postulante que obtuviere menos del puntaje
sefalado, no podra optar al cargo. En la etapa 4 podra formarse una escala
de valores de 40 a 1 punto entre las y los postulantes, calificandose con 0
aquellas personas que el Comité de Seleccidén considere no adecuados o0 no
idoneos para el cargo.

La Nota Final de la o él candidato se obtendra del siguiente
guarismo matematico, que dara lugar a una puntuacion dentro de la escala
delatv:

NF = [PE(]) + PE(I)) + PE(lIN) + PE(IV)] x 7
100

Dénde: PE(l) = Puntaje Etapa |
PE(Il) = Puntaje Etapa |l
PE(IIl) = Puntaje Etapa lll
PE(IV) = Puntaje Etapa IV
NF = Nota Final



